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POLITICA DE TREINAMENTO

APRESENTACAO

A Politica de Treinamento é parte integrante do Programa de Integridade da MAIS
CONSTRUTORA LTDA e contém as principais orientacbes para a realizacdo dos
treinamentos de publico interno e externo a Empresa sobre seu Programa de Integridade
e sobre o contetdo de seu Cdédigo de Etica e Conduta, Politicas, Manuais, Cartilhas e
demais mecanismos e procedimentos para prevenir, detectar e combater condutas
irregulares, ilegais ou antiéticas.

Nos treinamentos é dado destaque ao apoio de seus Dirigentes ao Programa de
Integridade, pois a Empresa tem ciéncia da importancia do comprometimento de seus
lideres.

OBIJETIVO

O objetivo desta Politica de Treinamento é treinar pessoas, fisicas e juridicas, a
adotar condutas integras no ambito profissional, disseminando a cultura ética no setor.

Assim, além do objetivo de prevencdo, a Politica de Treinamento, também
capacita as pessoas para reconhecerem situagcdes irregulares e as denunciem,
possibilitando a apuracdo dos fatos, para que a Empresa possa tomar decisGes sobre a
forma de remediar os danos e evitar novas ocorréncias, e, sendo o caso, comunicar a
autoridade competente.

PUBLICO ALVO

A Politica de Treinamento atua perante o publico interno e externo a Empresa, e,
juntamente com sua Politica de Comunicagdo, assegura que todas as pessoas tenham
amplo acesso aos conteldos de seu Programa de Integridade.

Os Treinamentos sdo direcionados para agrupamentos de pessoas, de forma a
reunir grupos que tenham interesses semelhantes ou que, de alguma forma, se mostrem
aptos a receber, em conjunto, determinadas formas de comunicacdo e conteudos
especificos.
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FORMAS DE TREINAMENTO

Os treinamentos sao feitos com linguagem clara, direta e de facil compreensao,
adequada ao publico a que se destina, para que seja acessivel a todos, abordando os
mais variados aspectos de seu Programa de Integridade.

Sao utilizadas diversas formas de abordagem, tanto presencial quanto a
distancia, bem como envio de material por e-mail ou outras formas de recebimento do
conteudo.

PLANO ANUAL DE AGAO

A estratégia de treinamento possui um Plano de A¢do Anual, que contempla as
atividades previstas a cada periodo de 12 (doze) meses, de forma adequada para o
alcance de seu publico-alvo.

Este Plano é constantemente adequado as necessidades que surgirem com o
decurso do tempo, como alteragdao da legislagdo, atualizacdo dos materiais de
Integridade ou pelas necessidades especificas do publico alvo.

A Estratégia dos Treinamentos contém tanto os objetivos macro a serem
atingidos, quanto os detalhamentos dos objetivos especificos abrangidos no Plano de
Acdo Anual, em uma interacdo dinamica.

GESTAO DOS TREINAMENTOS

O Plano Anual de Acdo é responsavel por planejar, elaborar e aplicar,
periodicamente, treinamentos sobre temas éticos e cada Treinamento recebe um titulo
proprio, que se relaciona com o tema subsequente, dando sequéncia com o fim de
manter crescente o interesse de todos.

Os Treinamentos poderdo ser realizados em diversos formatos, dependendo do
conteldo e da sua abrangéncia.

Os treinamentos podem ser a distdncia ou presenciais, por meio de aulas
expositivas ou iterativas, com recursos visuais e auditivos, palestras, debates, dinamicas,

desafios, ou outros que incentivem a interacdo do participante.

O tempo de duracdo de cada treinamento também é definido de forma que
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possibilite a maior assimilacdo do conteludo, variando entre encontros com maior
duragdo para temas mais amplos e encontros breves, entre 15 e 20 minutos, para temas
mais pontuais.

CONTROLE DE PARTICIPAGAO

Cada encontro é registrado em Ata ou em outra forma de verificagdo de sua
ocorréncia, do tema abordado, da descricio resumida do conteldo, data de sua
realiza¢do, hordrio de inicio e do encerramento, assim como o registro dos participantes.

CONTROLE DE RETENCAO

Durante cada Treinamento ou apds seu encerramento poderd ser feita a
verificacdo da retencdo das informagbes pelos participantes, por meio de testes,
perguntas ou outra forma de verificar se o conteldo foi assimilado.

CANAL DE DENUNCIA

Especial atengao é dada ao treinamento para utilizagdo do Canal de Denuncia da
Empresa, amplamente divulgado no site da Empresa, www.grupomais.eng.br, para que
toda a comunidade possa informar, de forma segura, qualquer irregularidade,
ilegalidade ou conduta antiética que envolva a Empresa.

CONCLUSAO

A Politica de Treinamento é uma importante ferramenta de divulgacdo da cultura
ética da Empresa, atuando preventivamente e também capacitado todos os envolvidos
com a Empresa para detectar as condutas que devem ser denunciadas, para que seja
efetivo o Programa de Integridade e a aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta e demais
politicas e de suas normas internas e regras legais.



